
 

Le 1er juin 2020, le projet "Challenge-based learning to promote cultural 

intelligence and diversity" (CIDizen) a été officiellement lancé grâce au 

financement de l'Agence nationale danoise dans le cadre du programme 

Erasmus +.  

Le projet vise à lutter contre le racisme, la discrimination, la violence verbale et 

physique et l'exclusion en proposant un recueil de ressources d'apprentissage 

par défi (IO1) qui fournira un cadre approprié et efficace pour développer les 

compétences clés nécessaires pour améliorer l'intelligence culturelle et la 

tolérance de la diversité chez les jeunes apprenants. Le projet développera et 

pilotera également un programme de formation en cours d'emploi sur mesure 

(IO2) et un MOOC pour les travailleurs jeunesse (IO3) afin qu'ils puissent utiliser 

les ressources d'apprentissage par défi développées pour aider les jeunes 

apprenants à développer leur propre intelligence culturelle et afin qu'ils 

puissent développer leurs propres ressources d'apprentissage par défi et les 

appliquer dans leur pratique du travail de jeunesse. 

Afin d'atteindre ses objectifs ambitieux, le projet peut compter sur l'expertise 

des partenaires suivants 

- FO-Aarhus (Danemark), coordinateur : ONG spécialisée dans l'éducation non 

formelle des adultes pour le grand public et spécialisée dans les programmes 

d'aide aux groupes défavorisés. 

- Future in Perspective (Irlande) : Entreprise privée travaillant dans le domaine 

du développement de la jeunesse, de l'éducation des adultes, de la formation 

professionnelle, de l'apprentissage en ligne, des médias numériques et de 

l'inclusion sociale. La société est spécialisée dans le développement de 

matériel éducatif et de didacticiels innovants destinés spécifiquement aux 

prestataires de services éducatifs non traditionnels. 

- INNOVADE (Chypre) : PME expérimentée dans l'entrepreneuriat social, le 

développement des jeunes, l'innovation, le développement des compétences 

sociales, l'emploi et la technologie. INNOVADE LI travaille dans l'intérêt des 

jeunes en leur proposant une série d'activités éducatives et en répondant à 

leurs besoins. Son objectif principal est de s'adapter en permanence aux 

nouvelles idées et technologies, et de promouvoir une participation active à 

la société au niveau local, national et international. 

- SOLUTION : Solidarité & Inclusion (France) : ONG développant des actions 

innovantes pour promouvoir la cohésion sociale par l'éducation non formelle. 

L'objectif de l'association est de favoriser l'inclusion sociale des jeunes adultes 

en proposant plusieurs types d'activités permettant de favoriser l'acceptation 

mutuelle, de stimuler les intérêts humains en proposant des activités 

transversales, de concevoir des programmes éducatifs pour ouvrir les esprits 

et renforcer une dynamique équitable entre les générations. 

La réunion de lancement du projet devait se 

tenir en Irlande ; cependant, en raison de la 

pandémie mondiale, les partenaires ont décidé 

d'organiser une réunion en ligne pour planifier 

le travail des prochains mois avant d'avoir le 

plaisir de se rencontrer en personne lorsque la 

situation sanitaire sera plus sûre.  

Cependant, les étapes suivantes ont déjà été 

entreprises afin d'assurer une mise en œuvre 

sans heurts des résultats du projet : 

- Concernant l’IO1 " CIDizen Digital 

Breakouts " :  FIPL va rédiger la 

proposition de valeur qui servira de 

ligne directrice aux partenaires pour 

son développement avant août 2020. 

- Concernant le programme de 

formation continue  : SOLUTION va 

rédiger la matrice des résultats 

d'apprentissage avant octobre 2020. 

Pour être sûr de ne manquer aucune nouvelle 

concernant notre projet, n'oubliez pas d'aimer 

notre page Facebook : https://bit.ly/3eJTDfu 

https://bit.ly/3eJTDfu

